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Dit jaarverslag van de Participatieraad Beverwijk beslaat de jaren  

2024 en 2025 en geeft inzicht in onze rol, activiteiten en 

samenwerking met de gemeente binnen het sociaal domein, 

jeugd, werk en inkomen. De raad richtte zich op drie speerpunten: 

armoedebeleid, inclusieve samenleving en participatie van 

jongeren, met als doel kwetsbare inwoners te betrekken bij 

gemeentelijk beleid en besluitvorming.

•	 �Focus op drie prioriteiten: De Participatieraad 

concentreerde zich op armoedebeleid, inclusieve 

samenleving en jongerenparticipatie. Dit zijn de 

thema’s waarop wij de meeste toegevoegde 

waarde bieden. De thema’s worden jaarlijks in 

overleg met de gemeente vastgesteld. 

•	 �Intensieve samenwerking met gemeente:  

De raad werkte nauw samen met gemeente

medewerkers en bestuurders, waarbij de focus 

lag op het betrekken van kwetsbare groepen bij 

beleidsvoorbereiding en het verbinden van 

praktijk en beleid. 

•	 �Participatiebeleid en jongerenbetrokkenheid: 

De raad adviseerde mee over een brede  

participatieverordening met speciale aandacht 

voor jongeren en stille groepen. Daarbij onder-

steunde de raad een aanpak waarbij jongeren  

via organisaties werden betrokken in plaats van 

een vaste jongerenraad. 

•	 �Versterking van de raad: Tijdens deze periode 

werd gewerkt aan het vergroten van het aantal 

leden en de diversiteit binnen de raad, door 

middel van actieve werving, 

kennismakingsgesprekken en een rooster van 

aftreden om continuïteit te waarborgen. 

•	 �Regionale samenwerking: De raad koos ervoor 

de samenwerking binnen de IJmond vooral te 

richten op gemeenschappelijke opdrachten zoals 

jeugdbeleid. Beleidsontwikkeling vond vooral 

binnen Beverwijk zelf plaats. 

•	 �Jeugdbeleid en jeugdzorg: Er werd regionaal 

samengewerkt op het gebied van jeugdparticipa-

tie en ten behoeve van de verordening intensieve 

jeugdzorg, waarbij de raad adviseerde over toe-

gankelijkheid en klachtenregelingen en deelnam 

aan jongerenprojecten zoals Speaking Minds. 

•	 �Inclusieve samenleving: De raad zette zich in 

voor toegankelijkheid, bijvoorbeeld door realisatie 

van een mindervalidentoilet, het oplossen van 

obstakels in de openbare ruimte, bewegwijzering 

bij de Blauwe Loper en een pilot 

rolstoelvaardigheidstraining. 

•	 �Armoedebestrijding en Stadspas: De raad 

onderzocht de invoering en uitbreiding van een 

stadspas voor minima, werkte samen met 

Samenvatting
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beleidsadviseurs en winkeliers en besprak  

verbeteringen in toegang tot voorzieningen, 

ondanks uitdagingen zoals het faillissement van 

een leverancier.

•	 �Diverse activiteiten en advisering: De raad 

was betrokken bij diverse sociaal domein- en 

re-integratieprojecten, waaronder herontwerp 

van IJmond Werkt!, evaluaties, gebruiksvriende-

lijkheidstests van gemeentelijke websites,  

wijkaanpak en deelname aan symposia en 

netwerken. 

Dit verslag bestrijkt de jaren 2024 en 2025 en sluit aan op eerdere 

jaarverslagen. In dit document lichten we toe welke rol wij vervullen 

tussen vaak kwetsbare inwoners en het gemeentelijk beleid. We 

gaan in op onze activiteiten en de samenwerking met de gemeente 

Beverwijk binnen het sociaal domein, jeugd en werk en inkomen.

Focus en prioriteiten
In 2023 hebben we ervoor gekozen ons te richten 

op maximaal drie prioriteiten: armoedebeleid, een 

inclusieve samenleving en participatie van jongeren. 

Deze prioriteiten worden jaarlijks in overleg met de 

gemeente vastgesteld. Ook in 2024 en 2025 

vormden deze speerpunten de leidraad voor  

onze activiteiten. Het zijn de thema’s waarop we 

kwetsbare inwoners de meeste toegevoegde 

waarde kunnen bieden en aan het woord kunnen 

laten. Naast deze hoofdthema’s hebben we in  

deze periode een aantal concrete vragen vanuit de 

gemeente, onze omgeving en burgers opgepakt. 

Opvallend is dat deze vragen vaak binnen onze 

gekozen speerpunten pasten.

Bijdrage aan participatie en 
besluitvorming
In de periode 2024-2025 hebben we elke maand 

een openbare vergadering gehouden; elke maand 

een brainstorm gehad en veel overleggen en  

activiteiten bijgewoond. Elk lid van onze raad  

stelde zich minimaal twee volle dagen in de maand 

beschikbaar. In de praktijk waren veel leden meer 

dan twee dagen per maand inzetbaar. 

Dit jaarverslag is, net als de voorgaande editie,  

ook te vinden op onze website:  

www.participatieraadbeverwijk.nl

Leeswijzer
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Onze rol en 
werkwijze
In eerdere jaarverslagen hebben we beschreven dat 

de Participatieraad zich richt op het sociaal domein, 

werk en inkomen (re-integratie), en jeugdzorg en 

-beleid. Waar men landelijk vaak op afstand 

opereert, kozen wij ook in 2024-2025 bewust voor 

een intensieve samenwerking met de gemeente

medewerkers bij elk project of opdracht.  

Wij hebben ervaren dat dit de meest effectieve 

manier is om kwetsbare inwoners, over voor hen 

dingende zaken, aan het woord te laten. 

De verantwoordelijke bestuurder was vrijwel elke 

vergadering aanwezig en de portefeuillehouders 

waren aanspreekbaar binnen hun eigen beleids

terrein. Ons accent lag op het proces van  

participatie: we bewaakten of kwetsbare groepen 

voldoende betrokken werden bij de voorbereiding 

van besluitvorming. Daarbij zochten we actief  

naar het gevoel dat leeft bij inwoners, vooral bij 

mensen die zich niet makkelijk of zelden uiten  

over gemeentelijk beleid. 

De signalen die wij ontvingen en doorgaven, 

hadden meestal betrekking op praktische kwesties 

en ongemakken. De gemeente vroeg ons ook mee 

te denken over de wijze waarop zij complexe 

beleidsvraagstukken en verordeningen onder  

de aandacht van onze doelgroepen kon brengen.  

Het was voor ons een voortdurende uitdaging  

om praktijk en beleid met elkaar te verbinden.  

In de afgelopen periode hebben we met tal van 

medewerkers van de gemeente kennismakings

gesprekken gevoerd en onze samenwerking verder 

versterkt.

Toekomstig 
gemeentelijk 
participatiebeleid
Binnen het gemeentelijk participatiebeleid van 

Beverwijk is de afgelopen jaren gewerkt aan een 

brede participatieverordening, gestimuleerd door 

nieuwe wetgeving. We hebben actief mee mogen 

denken en adviseren, veel van onze suggesties  

zijn overgenomen. Het nieuwe beleid zet in op 

effectieve participatie, met speciale aandacht voor 

jongeren en stille groepen. We hebben geadviseerd 

om dit participatiebeleid breed en toegankelijk te 

communiceren en te verankeren binnen de 

gemeentelijke organisatie.

We ondersteunen de visie om jongeren te  

betrekken bij beleid door samen te werken met 

organisaties die dagelijks met jongeren omgaan, in 

plaats van het instellen van een vaste jongerenraad. 

Effectieve jongerenparticipatie vraagt om duidelijke 

communicatie, creatieve werkvormen en een 

aanpak die aansluit bij hun leefwereld. Het is 

belangrijk dat jongeren invloed ervaren en zien  

wat er met hun inbreng gebeurt. 

Over de 
Participatieraad 

"�Niet op afstand,  
maar samen:  
intensieve samen­
werking als sleutel  
tot impact." 
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Afhankelijk van de besluitvorming in de gemeente-

raad over deze conceptverordening, zullen wij vanaf 

2026 op een andere manier verslag van onze activi-

teiten doen. 

Onze samenstelling 
en versterking
Tijdens de verslagperiode is gebleken dat we onze 

aandacht ook moesten richten op het versterken 

van onze eigen raad, zowel qua aantal leden als 

qua kwaliteit en diversiteit. We mogen maximaal  

12 leden hebben en minimaal 7 leden. Ons doel 

was een sterke en volledige raad neer te zetten.  

We hebben actief gezocht naar leden en mensen 

die op termijn het voorzitterschap kunnen overnemen.

Het agendapunt ‘werving en selectie’ kwam bij elke 

vergadering terug en we voerden actieve wervings-

acties en wervingscampagnes samen met de 

gemeente Beverwijk. 

We benaderden actief organisaties binnen het 

sociale domein van de gemeente met de vraag  

of ze binnen hun netwerk mensen kenden met  

interesse om lid te worden. 

We bemanden een stand op de vrijwilligersmarkt in 

december 2024. Bij de selectie letten we op het 

netwerk van de kandidaten en streefden we naar 

een diverse samenstelling.

De profielschets voor leden pasten we aan en  

we stelden een leidraad op voor gesprekken met 

kandidaten. De huidige leden pleitten, op basis van 

ervaringen uit het verleden, voor een proeftijd voor 

nieuwe leden en het instellen van een 

geheimhoudingsplicht.

We voerden kennismakingsgesprekken met  

potentiële nieuwe leden. 

Om de continuïteit van de raad te waarborgen werd 

een rooster van aftreden opgesteld. Dit voorkomt 
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dat veel leden tegelijk vertrekken. Een lid van de 

Participatieraad kan volgens de gemeentelijke  

verordening maximaal twee periodes van vier jaar 

volmaken. 

Daarnaast was er aandacht voor de vervanging van 

het secretariaat, zodat de administratieve taken 

goed werden overgedragen.

Aspirant-leden werden uitgenodigd om vergaderin-

gen bij te wonen, zo konden zij kennis maken met 

het werk en de sfeer binnen de raad. 

We onderzochten verschillende manieren om leden 

te werven, waaronder projectmatige deelname van 

vooral jongeren. 

Al onze inspanningen hebben ertoe geleid dat een 

aantal nieuwe leden zich heeft aangemeld. Zo is 

Nicki Beers verwelkomd en ook Ruud Magré en 

Susanne Peereboom werden voorgedragen en als 

nieuw lid door het college benoemd. Soms bleek 

het lidmaatschap niet te combineren met andere 

verplichtingen zoals een studie, waardoor een 

nieuw lid zich alsnog terugtrok.

Leen Wieringa en Ada van Beierbergen van 

Henegouwen hebben na twee periodes van vier 

jaar afscheid genomen. 

De voorzitter heeft toegezegd de volledige periode 

van twee keer vier jaar vol te maken, maar zal dan 

volgens het rooster in september 2026 vertrekken. 

Samen met de gemeente zijn we op zoek naar een 

nieuwe voorzitter. Dat zal voor september 2026 

resultaat moeten opleveren. 

"Effectieve  
samenwerking  

vraagt om  
helderheid  

en wederzijds  
belang." 
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Regionale 
samenwerking
De drie IJmond-gemeenten trokken in 2017  

gezamenlijk op bij de oprichting van participatie

raden. Sindsdien hebben bestuurlijke en politieke 

ontwikkelingen de samenwerking in een ander 

daglicht geplaatst. Op thema’s waar de wet een 

regionale aanpak vereiste, wordt er formeel samen-

gewerkt. Dit geldt met name op het gebied van 

intensieve jeugdzorg. Op andere onderwerpen 

moeten we constateren dat de samenwerking 

binnen Participatieraad IJmond stil gevallen is. 

Specifieke situaties in Velsen en Heemskerk hebben 

hierbij een rol gespeeld. Ook de bestuurlijke samen-

werking binnen het sociaal domein is veranderd 

sinds de start van de IJmondiale Participatieraad.

We hebben uitgebreid besproken hoeveel energie 

we nog in de samenwerking moesten steken.  

Uit onze evaluatie bleek dat het voortzetten van  

de samenwerking binnen Participatieraad IJmond 

alleen zinvol is als er een gemeenschappelijke 

opdracht of vraag ligt, zoals bij de werkgroep 

Jeugd. We vinden het belangrijk om elkaar te  

informeren over onze activiteiten, maar zien  

samenwerking niet langer als prioriteit. We hebben 

besloten ons in de toekomst vooral te richten op 

beleidsontwikkeling en -uitvoering binnen de 

gemeente Beverwijk.

Op regionaal niveau hebben we afspraken gemaakt 

met participatieraden in de regio Kennemerland.  

Zo hebben we met de Participatieraad Haarlem en 

Haarlemmermeer onze werkwijzen uitgewisseld en 

afspraken gemaakt over onze gemeenschappelijke 

portefeuille, zoals de verordening intensieve 

jeugdzorg. 
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Jeugdbeleid  
en jeugdzorg

Algemeen
Op het beleidsthema jeugd hebben we regionaal 

veel samengewerkt, zaken afgestemd en kennis 

gedeeld. Samen hebben we verschillende 

methoden onderzocht om jongeren (projectmatig) 

te betrekken, bijvoorbeeld door de oprichting van 

een jeugdpanel of jongerenraad. 

We hebben deelgenomen aan de bijeenkomsten 

“Jeugdparticipatie in de praktijk”, waarin we met  

de gemeente nadachten hoe we vanuit de praktijk 

jongerenparticipatie zouden kunnen bevorderen. 

Verordening Intensieve 
Jeugdzorg
De werkgroep jeugd hield zich samen met partici-

patieraden uit de regio bezig met de Verordening 

Intensieve Jeugdzorg. Op grond van de Jeugdwet 

moet elke gemeenteraad een verordening vaststel-

len voor opvang binnen de bijzondere jeugdzorg.  

In de verordening staat wat ouders en jeugdigen 

van de gemeente mogen verwachten en wat de 

gemeente van hen verwacht. 

Bij het beoordelen van de concepten lag de focus 

op de vraag of de belangen van jongeren en hun 

ouders voldoende naar voren waren gebracht.  

Wij hebben in dit geval een participatietraject met 

ouders en jongeren afgeraden. De tekst van de  

verordening is te juridisch en te ingewikkeld en 

daardoor voor de doelgroepen niet toegankelijk 

genoeg. Wel ondersteunden wij participatie bij  

het opstellen van concrete beleidsregels, mits  

zorgvuldig uitgevoerd en met respect voor  

kwetsbare posities.

Op 27 april en 9 oktober 2024 zijn onze adviezen 

door de IJmond-gemeenten ontvangen.  

We vroegen aandacht voor het inspraaktraject  

van jeugdigen en ouders om een heldere klachten-

regeling te ontwerpen. Gemeenten konden zich 

vinden in ons advies. 

Rapportage kinderombudsvrouw geeft steun

Eind 2025 verscheen een rapport van de kinder

ombudsvrouw; “Je bent maar een kind, je durft 

gewoon niet”. We voelen ons hierdoor gesterkt in 

ons pleidooi voor een betere klachtenregeling in de 

jeugdinstellingen. 

Advies en inbreng bij het opstellen van 

beleidsregels en klachtregeling

Op 2 oktober 2025 heeft de werkgroep op verzoek 

van de gemeenten nog een nadere toelichting 

gegeven op het eerder afgegeven advies. Het 

wachten is nu op een oproep van de gemeenten 

om de klachtenafhandeling met ouders en jeugd 

verder uit te werken.

Evaluatie aanbestedingen 
jeugdzorg
Vanaf de zomer 2025 evalueren de gemeenten de 

aanbesteding (perceel 1) van de intensieve jeugd-

zorg. De eerste termijn van deze overeenkomsten 

lopen namelijk in 2026 af; een moment om de tot nu 

toe geleverde prestaties te beoordelen. Er is nog 

Onze activiteiten  
in 2024-2025
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veel te doen wat betreft de hulpverlening aan jeugd. 

We hebben een rol vervuld in de evaluatie en de 

aangesloten gemeenten wederom gevraagd na te 

denken over een aanvullende klachtenregeling voor 

jongeren en ouders. Dat is complexe materie 

vanwege publiek en privaat recht. 

Project Speaking Minds
De organisatie Speaking Minds en gemeente 

Beverwijk organiseerden op het Nova College 

speeddates als onderdeel van een jongeren

participatietraject. De participatieraad nam deel aan 

de bijeenkomsten met jongeren. Het onderwerp 

was: ‘wat hebben jongeren nodig om lekker in hun 

vel te zitten?’. De jongeren brachten via een aantal 

gesprekstafels en werkshops advies over dit  

onderwerp uit aan de gemeente.  

In januari werden de adviezen aan de verantwoor-

delijke wethouder gepresenteerd. Wij waren daarbij 

aanwezig. Na drie maanden gaf de gemeente een 

terugkoppeling aan de jongeren over wat er met 

hun advies is gedaan.

In 2025 verzorgde Speaking Minds en de gemeente 

Beverwijk eenzelfde project op het Castor College, 

met de onderzoeksvraag: Hoe wil je elkaar  

ontmoeten in de buitenruimte? Ook hier was de 

Participatieraad actief bij betrokken. 

Inclusieve 
samenleving
Inzet voor openbaar toegankelijk 
mindervalidentoilet
In ons vorige verslag (periode 2022-2023) rappor-

teerden we over onze inspanning om een openbaar 

toilet voor mindervaliden (MIVA) in de directe 

omgeving van de Breestraat gerealiseerd te krijgen. 

Helaas heeft dit project, ondanks de inzet van de 

gemeente, heel lang geduurd. Uiteindelijk werd in 

augustus 2024 in de Beverhof een MIVA 

gerealiseerd. 

Toegankelijkheid van de 
openbare ruimte voor mensen 
met een beperking
Klachten en signalen uit de samenleving

Via onze website wisten inwoners van Beverwijk 

ons te bereiken met klachten over (tijdelijke)  

obstakels in de openbare ruimte waar mensen met 

een handicap hinder van ondervonden. Door deze 

punten te agenderen, de vraag te verduidelijken en 

samen met de vertegenwoordiger van het college 

tijdens vergaderingen te bespreken, werden tal van 

obstakels alsnog weggewerkt. Wij vonden het 

belangrijk dat structurele communicatie mogelijk 
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werd tussen inwoners die door hun beperking extra 

hinder ondervonden en de gemeentelijke diensten. 

Enkele voorbeelden van situaties die veel aandacht 

vroegen en inmiddels zijn opgelost.

Voorbeelden van knelpunten en oplossingen

•	 �Oversteekplaats Alkmaarseweg/Plesmanweg: 

Door de afstelling van de verkeerslichten konden 

rolstoelgebruikers niet (veilig) oversteken. De 

participatieraad heeft bemiddeld voor een  

oplossing. We hebben een zogenaamde klantreis 

georganiseerd om te onderzoeken waar het 

misging in het proces en waar structureel  

verbetering mogelijk zou zijn. Onze bevindingen 

hebben we gedeeld met de gemeente.

•	 �Tijdelijke ijsbaan op het Stationsplein: 

Obstakels in de vorm van niet afgedekte kabels 

rondom de ijsbaan vormden een knelpunt.

•	 �Beverhof: Het winkelcentrum Beverhof was 

vanaf de Breestraat niet meer toegankelijk voor 

mensen met een rollator of rolstoel, vanwege 

fietsen voor de ingang. De participatieraad  

adviseerde betere handhaving en stickers of 

gespoten teksten op de stoep om bezoekers 

hiervan bewust te maken. 

•	 �Viaductweg: Het trottoir was te hoog voor  

rolstoelgebruikers en er was geen op- en afrit.

•	 �Overhangend groen: Overhangende takken 

belemmerden op verschillende plekken rol

stoelers en mensen met zichtbeperkingen. De 

gemeente heeft bewoners via een huis-aan-huis 

brief nogmaals gevraagd om de stoepen vrij te 

houden van overhangend groen. 

	  

De Blauwe Loper Wijk aan Zee
De Blauwe Loper, een lange rij betonplaten, maakt 

het mogelijk voor ouderen en mindervaliden die 

gebruikmaken van een rolstoel, scootmobiel, rollator 

of ander hulpmiddel, om dicht bij zee te komen.  

De toegang tot de Blauwe Loper bij het strand Wijk 

aan Zee was onduidelijk aangegeven. We zijn hier 

via onze website op geattendeerd. We hebben het 

college gevraagd om bewegwijzering te plaatsen en 

een nieuw bericht te plaatsen op de website van 

gemeente Beverwijk. 

Pilot rolstoeltraining
De Participatieraad Beverwijk heeft samen met de 

gemeente het initiatief genomen voor een pilot  

rolstoelvaardigheidstraining, uitgevoerd door het 

Wheelchair Skills Team. Deze pilot sluit aan op de 

Lokale Inclusie Agenda en richt zich op het  

vergroten van zelfredzaamheid, veiligheid en  

participatie van rolstoelgebruikers in Beverwijk en 

Wijk aan Zee. De participatieraad regelde de  

logistiek. In 2026 vindt de werving van deelnemers 

plaats en na afloop zullen wij de evaluatie 

organiseren. 

Deelname regulier overleg 
Klankbordgroep Regiorijder
We hebben ook in deze periode samen met  

afgevaardigden van participatieraden uit de regio 

deelgenomen aan de werkgroep Algemeen.  

We dachten mee over de ontwikkeling en  

verbetering van het regionale doelgroepenvervoer. 

We volgden de prestaties van de aanbieder  

nauwlettend en wezen zo nodig op tekortkomingen 

of ongewenste situaties. 
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Werkgroep Hulpmiddelen 
IJmond
De werkgroep Hulpmiddelen IJmond is ook activiteit 

waar we al jaren bij betrokken zijn. Met ervarings-

deskundigen vormen we deze werkgroep waaraan 

ook leveranciers en deskundigen deelnemen.  

We bespraken nieuwe ontwikkelingen en klachten. 

Een belangrijk onderdeel was het verbeteren van de 

communicatie naar inwoners. De servicebus waar 

we in ons vorig jaarverslag al over rapporteerden, 

stond ook deze periode weer trouw op de  

wekelijkse markt. Dit blijft een effectieve 

voorziening. 

Overige acties
We hebben de gemeente gevraagd wat de 

gemeente doet aan de bevordering van een brede 

inclusie. Dit naar aanleiding van de VNG-

nieuwsbrief: Iedereen doet mee. We hebben de 

gemeente geattendeerd op de provinciale subsidie-

regeling voor het aanpassen van bushaltes. 

De participatieraad nam deel aan de werkgroepen 

Sport en Inclusiviteit. We hebben de gemeente 

gevraagd om op de ‘Doeplek’ in het Park Overbos 

begeleiding te organiseren voor mensen met een 

beperking, zodat zij de fitnessapparaten die daar 

zijn neergezet vaker en beter kunnen gebruiken. 

Beverwijk heeft aangegeven dat daartoe inderdaad 

plannen zijn. 

Voor de herinrichting van Park Overbos heeft de 

gemeente ons advies gevraagd over de verbetering 

van de toegankelijkheid voor mensen met een 

beperking. We hebben aandachtspunten benoemd 

en aangegeven op welke manieren reacties van 

mindervalide gebruikers opgehaald kunnen worden. 

De participatieraad nam deel aan de werkgroep en 

de schouw en verwees naar eerdere plannen die bij 

de vorige herinrichting zijn gemaakt.

We hebben samen met een raadslid een schouw 

naar beperkingen in de openbare ruimte van Wijk 

aan Zee georganiseerd: Een rondje Wijk aan Zee in 

een rolstoel. Over de bevindingen hebben we 

gerapporteerd. 

Armoede en  
toegang tot minima- 
voorzieningen
Armoedebestrijding als 
speerpunt
De participatieraad heeft armoedebestrijding als 

een belangrijk speerpunt vastgesteld en wilde in 

deze periode meer betrokkenheid bij het gemeente-

lijke armoedebeleid realiseren. Hiertoe zijn gesprek-

ken aangevraagd met de wethouder waarin we 

onze rol en bijdrage besproken hebben. Er is actief 

gewerkt aan het versterken van de samenwerking 

met beleidsadviseurs armoedebestrijding, zodat 

kennis en ervaringen direct konden worden 

uitgewisseld.

 

Focus op toegankelijkheid via 
Stadspas
We besloten ons te richten op het verbeteren van 

de toegankelijkheid van gemeentelijke minima-voor-

zieningen door de introductie van een Stadspas. 

We keken naar de mogelijkheden van een Stadspas 

voor Beverwijk, geïnspireerd door ervaringen van 

andere gemeenten.

Overleg met wethouder: nieuwe aanpak

Het college wilde meer aandacht besteden aan 

armoedebestrijding. Er werd een nieuwe aanpak 

besproken waarbij het uitgangspunt lag op vertrou-

wen in plaats van wantrouwen en waarbij juridische 

mogelijkheden werden onderzocht in plaats van 

"�Een kleine  
aanpassing  
kan het verschil  
maken tussen  
buitensluiten  
en meedoen" 
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beperkingen. We vroegen de wethouder te bekijken 

wat een waardevolle bijdrage zou zijn aan het 

gemeentelijk armoedebeleid.

Onderzoek en resultaten Stadspas

We voerden gesprekken met gemeenten als 

Alkmaar, Diemen, Zaanstad en Haarlem. Daarnaast 

onderzochten we gemeentelijke websites en wissel-

den we ervaringen uit met de speelgoedbank. 

Uit de resultaten bleek dat de Stadspas de toegang 

tot essentiële diensten vergemakkelijkt, sociale 

inclusie bevordert en de levenskwaliteit verbetert 

door kortingen op sport, cultuur en gezondheid. 

Een Stadspas ondersteunt het armoedebeleid door 

financiële druk te verminderen en deelname aan het 

maatschappelijk leven te stimuleren. Verschillende 

gemeenten gaven aan dat een Stadspas kosten-

neutraal kon worden ingevoerd en onderhouden.

Doorontwikkeling van de Beverwijkse LEV-pas

We spraken met beleidsadviseurs en winkeliers.  

Er is al een commerciële stadspas in Beverwijk; de 

LEV-pas. Een tweede pas leek niemand wenselijk. 

De organisatie van de LEV-pas stond positief  

tegenover uitbreiding van functies. Daarbij kwamen 

vraagstukken rondom privacy en mogelijke  

stigmatisering aan bod.

We namen deel aan een werkgroep voor de 

opwaardering van de LEV-pas. Dit resulteerde in 

een notitie over de essentiële functies van een 

nieuwe LEV-pas om deze bruikbaar te maken voor 

het minimabeleid. Wij zagen uitbreiding van de 

functies van de huidige pas als een belangrijk 

instrument om de toegankelijkheid te verhogen en 

technisch bleek het mogelijk om andere producten 

toe te voegen. Helaas is het onderzoek stilgelegd 

vanwege het faillissement van de leverancier van  

de pas en zijn we niet toegekomen aan een kosten- 

baten analyse. 

Reacties en voortgang

Ook in de samenwerking liep onderzoek naar een 

Beverwijkse Stadspas moeizaam vanwege verschil 

van inzicht. Toen bleek dat gesprekken vastliepen, 

hebben we het onderwerp armoedebeleid opnieuw 

bestuurlijk aangekaart. In een nieuw gesprek 
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concludeerden we dat we hetzelfde doel voor ogen 

hadden, alleen van mening verschilden over de 

effectiviteit van de instrumenten om dat doel te 

bereiken. Belangrijkste conclusies:

•	 �De gemeente zal vanaf 2026 gebruik maken  

van de wettelijke ruimte om de toegang tot  

minima-regelingen te vereenvoudigen en waar 

mogelijk te automatiseren.

•	 �Er moet ook aandacht besteed worden aan de 

verscholen armoede. De gezamenlijke focus ligt 

niet alleen op de bij de gemeente bekende 

inwoners met een uitkering op grond van de 

Participatiewet of bekendheid bij de schuldhulp-

verlening, maar ook op andere mensen die hulp 

behoeven.

•	 �Gezinnen en jongeren moeten bijzondere 

aandacht krijgen.

•	 �We gaan samen beoordelen wat de beoogde 

veranderingen opleveren voor het gemeentelijk 

armoedebeleid en of de doelgroepen goed 

worden bereikt.

Overige acties
Op de informatie-site van de gemeente bleken  

verschillende informatie-buttons te zijn weggevallen, 

onder andere over (lage) inkomens. Omdat de 

Participatieraad zich heeft ingezet voor laagdrem-

pelige toegang tot informatie over inkomens

regelingen, is het college hier schriftelijk op 

geattendeerd.

De gemeente vroeg de Participatieraad om in 

contact te kunnen komen met inwoners met erva-

ringskennis over armoede. De raad werkte hieraan 

mee door netwerkgegevens te delen.

Daarnaast is het gebruik van zowel het Sportfonds 

als het Cultuurfonds onderzocht, met speciale 

aandacht voor optimalisering van deze regelingen.

Diversen
Naast onze speerpunten waren we betrokken bij 

een aantal ontwikkelingen in het sociaal domein en 

de re-integratie. 

GALA, IZA en brede SPUK-
regeling
Het Rijk stelt in 2023-2026 jaarlijks een specifieke 

uitkering (SPUK) ter beschikking vanuit het Gezond 

en Actief Leven Akkoord (GALA). SPUK GALA is 

voor alle gemeenten beschikbaar gesteld voor sport 

en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparti-

cipatie en de sociale basis. Sinds 2023 informeert 

de gemeente ons regelmatig over GALA en IZA en 

onderdelen van de brede SPUK-regeling voor de 

financiering van preventie, gezondheid, sport en 

welzijn. We hielden in deze periode elk half jaar  

de ontwikkelingen bij en bekeken hoe we onze 

doelgroepen beter zouden kunnen betrekken in  

de projecten die de gemeente financierde.

De kernpunten: 

•	 �Het koppelen van regelingen en geldstromen om 

overlap bij lokale initiatieven te voorkomen.

•	 �Betere samenwerking tussen coaches binnen  

de verschillende regelingen.

•	 �Heldere communicatie richting (kleinere)  

organisaties over het indienen van initiatieven en 

het gebruik van stimuleringsbudget.

"�Wij zetten ons in voor beleid  
dat werkt in het dagelijks leven  
van inwoners." 
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MRA-project gezonde 
leefomgeving
Binnen de Metropoolregio Amsterdam (MRA)  

wordt intensief gewerkt aan projecten voor een 

gezonde leefomgeving. Het doel is om metropool-

steden en -dorpen leefbaar, duurzaam en gezond 

te houden voor de groeiende bevolking. We namen 

deel aan een introductiebijeenkomst voor de 

Beverwijkse aanpak. Aan de gemeente hebben we 

gevraagd wat ze van ons verwachtten. Belangrijke 

ontwikkelingen leken ons werkgebied te raken;  

wij volgden dit. 

Herontwerp re-integratie
dienstverlening IJmond; 
Reorganisatie IJmond Werkt!
IJmond Werkt! is het samenwerkingsverband van 

de gemeenten Beverwijk, Heemskerk en Velsen 

voor uitvoering van de Participatiewet. Het doel van 

de Participatiewet is om zoveel mogelijk mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk 

te krijgen. De IJmondgemeenten hebben, als  

verantwoordelijken voor de uitvoering van de 

Participatiewet, de ontwikkeling van IJmond Werkt! 

geëvalueerd en nagedacht over een toekomstige 

organisatie. 

In mei 2025 heeft de Ondernemersraad van IJmond 

Werkt! contact gezocht om ons standpunt over het 

herontwerp van de re-integratiedienstverlening in  

de IJmond te vernemen. Wij hebben de 

Ondernemingsraad geantwoord dat er sowieso 

voor ons onvoldoende tijd was om de plannen 

inhoudelijk te beoordelen. Maar bovenal zien we  

het nooit als onze rol om beleidsvoorstellen te doen. 

Wel hebben we geconstateerd dat het betrekken 

van kwetsbare inwoners bij beleidsontwikkeling een 

belangrijk aandachtspunt zou moeten zijn. Door de 

complexiteit van het onderwerp en tijdsdruk zou dat 

wel een uitdaging zijn. 

In juli 2025 hebben de raden van Heemskerk, 

Velsen en Beverwijk gekozen om een scenario uit te 

werken voor dienstverlening per gemeente, met 

maatwerk waar mogelijk. De raadsbesluiten zouden 

de start voor een implementatie- of transitieplan 

moeten vormen. 

Wij hebben het college geschreven dat we graag 

een actieve rol willen spelen bij het opstellen van  

het transitieplan, met bijzondere aandacht voor  

de meest kwetsbare doelgroepen, zoals mensen in 

het WSW-traject en mensen met beschut werk. 

We zijn bijgepraat door de wethouder en hebben 

onze betrokkenheid bij de uitvoering van verdere 

plannen kunnen bepleiten. We spraken af dat de 

Participatieraad alert blijft op de ontwikkelingen.

 

Kadernota 2026
We hebben gereageerd op (bezuinigings)maat

regelen opgenomen in de concept Kadernota 2026 

die betrekking hebben op het sociaal domein,  

re-integratie en jeugdzorg. We hebben gevraagd of 

en hoe de bezuinigingsvoorstellen het sociaal 

domein raken, en we hebben een algemene reactie 

gegeven op de voor ons relevante punten.  

De wethouder heeft aangegeven dat veel van  

onze aandachtspunten meegenomen zijn in de 

voordracht aan de gemeenteraad. 

Evaluatie Sociaal Team
Een jaarlijks terugkerend agendapunt is het overleg 

met het Sociaal Team. Zij vervullen een van de sleu-

telrollen in het sociaal domein. Ons aandachtspunt 

is de toegankelijkheid van het team voor inwoners 

met een hulpvraag en drempels om die vraag te 

uiten. Uit het contact noteerden we het volgende: 

Het Sociaal Team werkt op meer plekken binnen de 

gemeente. Het Sociaal Team is elke dag aanwezig 

bij het info- en aanmeldpunt in Buurthuis Wijk aan 

Duin, zonder afspraak kun je binnenlopen. 

"�Wij bewaken dat 
niemand uit beeld 
raakt bij grote 
veranderingen." 
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Intakegesprekken kunnen per telefoon binnen

komen. Vervolgens wordt een afspraak gemaakt  

bij mensen thuis. Het Sociaal Team is daarnaast 

ambulant en zoekt plekken op waar veel hulpvragen 

verwacht worden. We hebben onze instemming 

met deze werkwijze betuigd en de afspraak 

gemaakt elkaar te blijven informeren. 

Deelname aan Zinzis-project 
van IJmond Werkt!
Zinzis is een pilot van een landelijk project. IJmond 

Werkt! maakte deel uit van deze pilot. Het gaat om 

een nieuwe vorm van benadering tussen consulen-

ten en cliënten en tussen managers en consulen-

ten. We zijn gevraagd te participeren om de inbreng 

van cliënten te garanderen. Na enige tijd is het 

project buiten ons gezichtsveld geraakt. 

Deelname test gebruiks
vriendelijkheid website 
gemeente Beverwijk. 
We hebben deelgenomen aan een gebruiksvriende-

lijkheidstest voor de website van gemeente 

Beverwijk. De test was volgens ons goed georgani-

seerd en erg nuttig. We liepen veelal tegen dezelfde 

obstakels aan, bijvoorbeeld als het aankwam op 

zoekwoorden. Ook hebben we aangegeven dat 

mensen moeite hebben met het doorgeven van een 

verhuizing via de website. Het was voor alle betrok-

kenen een praktische en waardevolle bijeenkomst. 

In het tweede verslagjaar hebben we opnieuw aan 

een test meegedaan. 

Actie-onderzoek Gezondheid en 
Zorg in Kennemerland
We kregen het verzoek een bijdrage te leveren aan 

de ontwikkeling van een participatie hub 

Kennemerland. In opdracht van het ministerie van 

VWS onderzochten adviseurs de betekenis en 

inrichting van een regionale samenwerking tot een 

Hub voor Gezondheid en Zorg in Kennemerland. 

We woonden mede namens de Participatieraad 

Heemskerk enkele bijeenkomsten bij. Onze 

aandacht ging naar de relatie tussen de hub en 

andere regionale transformatieplannen. Wij bena-

drukten het belang van heldere communicatie over 

het doel en waarschuwden voor herhaling van oude 

werkwijzen. Ondanks positief ontvangen voorberei-

dingssessies hadden we kritiek op de beperkte 

inwonerbetrokkenheid en onduidelijkheid over het 

doel. We hadden er uiteindelijk niet veel vertrouwen 

in dat een hub met een dergelijk vage omschrijving 
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het manco in de dienstverlening zou gaan opvullen 

Daarom volgden we verdere ontwikkelingen op 

afstand. 

Bespreking Wijkaanpak 
Beverwijk
Tijdens een van onze vergaderingen is, op verzoek 

van de gemeente Beverwijk, aandacht besteed aan 

het plan Wijkaanpak binnen de gemeente. We zijn 

geïnformeerd over de actuele stand van zaken en 

we hebben ons uitgebreid geïnformeerd over zowel 

het beleid als de recente ontwikkelingen rondom de 

wijkaanpak, waaronder de toekomstige inzet van 

wijkverbinders in Beverwijk. We hebben waardering 

uitgesproken voor het feit dat inwoners betrokken 

worden en opgezocht worden. We hebben  

vervolgens enkele suggesties meegegeven aan  

de opstellers van het plan.

We hebben daarnaast positief gereageerd op de 

aangekondigde verhuizing en herinrichting van het 

wijkpunt Oosterwijk, waarmee verdere versterking 

van de wijkgerichte aanpak wordt ondersteund. 

Bijdrage aan project 
Evenementen 750 jaar 
marktrechten
We hebben aandacht gevraagd voor toegankelijk-

heid van evenementen voor mensen met een 

handicap en mensen met een kwetsbaar inkomen. 

We hebben aangeboden de evenementenlocaties 

te schouwen en te toetsen op toegankelijkheid voor 

rolstoelers. 

Op het verzoek om deel te nemen aan de Raad van 

Toezicht, hebben we geantwoord daar geen rol in te 

zullen vervullen.
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Bijdragen, vragen en symposia
In de loop van twee jaar hebben we in verschillende 

samenstellingen deelgenomen aan veel, in 

Beverwijk of de IJmond, georganiseerde bijeen

komsten in het sociaal domein, jeugdbeleid en -zorg 

en re-integratie. Het overzicht kleurt onze manier 

van netwerken en onze inzet. 

Deelnames aan: 
•	 �Symposia financiële uitbuiting en 

ouderenmishandeling

•	 �Netwerkbijeenkomst jeugd IJmond

•	 Symposium aanpak van armoede

•	 �Bijeenkomst ‘Een tegen eenzaamheid jongeren’ 

in het Telstar-stadion

•	 Vrijwilligersmarkt op 21 november 2024

•	 Symposium Publieke Waarden2.0

•	 Werkgroep ‘Vind je eigen geluk’

•	 Bijeenkomst ‘Orange the World’ 

•	 Bijeenkomst Talkshow ‘Ik zit vast’ 

•	 �Bijeenkomsten georganiseerd door de Koepel 

van Adviesraden sociaal domein 

•	 �Terugkoppelingsbijeenkomst over het uitgezette 

participatie traject van de gemeente Beverwijk 

over het sport en speelbeleid

•	 �Inhoudelijk overleg tussen de Participatieraden 

IJmond en Zuid-Kennemerland

We zijn ingegaan op de  
volgende vragen:
•	 Bijdrage aan vraagstelling van een onderzoek van 

de GGD, naar de belevenis van de hulp in de 

huishouding volgens de Wmo

•	 Bijdrage wijziging in jaarlijks 

Cliënt-ervaringsonderzoek

•	 Advies bij aanbesteding Steunpunt Vrijwilligers

•	 Evaluatie afhandeling advies en evaluatie nieuwe 

dienstverlening ‘Wijkers voor elkaar’

•	 Rapport Cliëntervaring WMO en checklist

•	 Verzoek bijdrage aan enquête sport

•	 Het Participatieplan Sport- en spelbeleid

•	 Van een zorgspecialist over gemeentelijke  

subsidieregels voor uitvoering Hulp in de 

huishouding

En hebben gereageerd op:
•	 Verslag gebruik Sportfonds en Cultuurfonds

•	 Het plan van aanpak toegankelijkheid  

speelplaatsen en -voorzieningen

•	 Vragen over het gemeentelijk beleid naar  

aanleiding van de toekomstige Spreidingswet

•	 Standpunt van het college over de VNG-motie 

voor steun aan IZA en eventuele vervolgacties

•	 Beheer en doorontwikkeling van onze website
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